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"TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU SOSYAL YARDIM
VE DAYANISMA VAKFIT

BOLUM I,
KURULUS. MERKEZ VE SUBELER, AMAC VE CALISMA KONULARI

KURULUS

MADDE 1- Ongorillen Amag ve Caligma konulart dogrultusunda, Kamuya yararl hizmetlerde
bulunmak iizere Tiirkiye Futhol Federasyonu Sosyal Yardim ve Dayanisma Vakfi
adivla Tirk Medeni Kanununu degistiren 903 sayilh Kanun hikimierine uygun
olarak bir vakif kurulmus olup asagidaki maddelerde kisaca VAKIF olarak
amlacaktir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 2- Vakfin yonetim merkezi ISTANBUL 'dur. Vakif merkezinin adresi Konaklar Mah.,
Ihlamurlu Sok., No 9, 80620, 4. Levent/istanbul olup, merkezin vilayet simirlar iginde
baska bir adrese nakli durumunda Vakif Resmi Senedinde degisiklik yapmak
gerekmez. Yalmzca Vakiflar Genel Miidirligine ve ilgili yerlere bilgi verilir.

Vakif Resmi Senedinde yer alan hikiimler geregince Vakiflar Genel Midirlugiinden
izin almak suretiyle subeler agilabilir. Bunlarin gérev ve yetkileri Sube Yonetmeligi

ile belirlenir,

AMAC VE CALISMA KONULARI

MADDE 3-
1 -Vakif, Tiirkive Futbol Federasyonunda kayith ve vize almis olan futbolculara ve
bunlarin es ve cocuklaridan fakir ve bakima muhtag olanlar igin,
Vakif, Yonetim Kurulunca hazirlanan ve miitevelli heyetince onaylanan VAKIF
YONETMELIGINDE tngoriilen sartlaria asagida yazih SOSYAL YARDIMLARDA
hulunmak tizere kurulmugtur
3 1 Yonetmelige uygun olarak emeklilik ayhgs vermek,
3.2.Toptan édemede bulunmak,
1 3 Emeklilik hakk: kazananlara, Kaza, oliam, hastalik gibi hallerde vardimci ve
ihtiyag duyulan diger konularda Yonetmeliklere uygun olarak, maddi ve manevi
vardimlar yapmak,
3 4 Vakiftan yararlananlara, vakfin mali olanaklar oraninda yonetmeliklere uygun
olarak gereken yardimlar vapmak,
3 S Giigsiizler yurdu, huzur evi, asevi, saghk kurumu, fizik tedavi ve rehabilitasyon
kurumlari, bakimevi nitelifinde tesisler kurmak, bu tesislerin kuruluguna kadar
gececek zaman iginde kurulmus tesislerde imkanlar olgiisinde yardime: olmak,
3.6 ikinci bir emeklilik sayilabilecek (0zel emeklilik sigortas: veya.kar pa
sigortast) veya mevcut olan deviet giivenceli sigorta sirketleri.ile rwuls. s
3.7.Vakfa gelir saglamak i¢in vakfin amag ve mevzuatina drygur’ lkt d
ortakhklar, sirketler ve yardim sandiklan kurmak, -; X ;
3.8 Amag ve Hizmet konularinin gerektirdigi dlger iflem !ig.ﬁalls
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HUKUKI DURUM

MADDE 4-

BOLIIM 11

Vakil, Vakiflar Genel Midurligiinin denetimine bagh olup ayrica her tiirlii yasal
denetimede agiktir.

Vakif amacma ulasmak i¢in yasal simrlamalar diginda, miktar ve degeri
kisitlanmamis tasimr ve taginmaz mallara badys, vasiyet, satinalma ve kiralama
suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, Vakiflara iliskin yasa hikiimleri uyaninca
sahip olduklarim satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya,
Vakif malvarhina dahil bir yada birden ¢ok tagnmaz mal yada gelirlerini bir yada
bir gok kez yaurmda kullanmaya, Vakfin amaglarina aykiri olmamak kayd: ile
olacak bags ve vasiyet, satinalma ve her tiirlii yollar ile malletigi tasimir ve taginmaz
mallan ve paralan yonetim ve tasarxrufa, harcamaya, Vakif gelirini artirmak igin
pay senetleri, tahvil ve diger menkul degerleri almaya ve Vakfin amac
gerektirdiginde bunlan satmaya, Vakif amaglarma benzer ¢alismalarda bulunan yurt
icindeki ve yurt digindaki vakiflarla, kurum ve kuruluslaria igbirligi yapmaya,
amacalrina harcavag gelirleri artirmak igin para yada mal varligina dahil degerler ile
sirketlere katilmaya, katilma paylarna kargihik temettii yada kar paym amagalrina
uygun arag ve gereglerin itiyatina ayirmayt, taginmaz mallann irtifak, intifa, stukna,
iist rehin, ipotek gibi milkiyetin gayri ayni haklarim kabule. bu haklan kullanmaya,
olan yada olacak gelirleri ile kuracagi sozlesmeler igin taginir ve taginmaz mallarin
rehni dahil her turli giivenceleri almaya, muteber banka kefaletlerini kabul, vakif
amacini gerceklestirmek igin gereginde 6diing almaya, tasimr ve taginmaz mallart
rehin gostermeye, kefalet ve diger givenceleri vermeye, Vakif amagclarina uygun
olarak yiiriitiilen ve yariitulecek projelerden ve galigmalardan gelir elde etmeye ve
Vakfa gelir saglama amaciyla olagan isletme ilkelerine yada doner sermaye esasimna
gore calisacak amaca uvgun isletmeler kurmaya. bunlars dogrudan yada denetimi
altindaki bir isletmeciye igletttirmeye, Vakif amaglarindan birinin yada timunun
pergeklegtirilmesi igin vararlt ve gerekli goriilen girigim, tasarruf| mal edinme ve
sozlegmeler ile igletmeyi viritmeye Turk Kanunu Medenisinin 46.maddesinde
belirtildigi izere izinli ve vetkilidir.

Vakif' bu yetkilerini ve gelirlerini 903 sayih Kanunla yasaklanan yonlerde ve
maksatlarda kullanamaz.

VAKFIN ORGANLARI VE YETKILERI

VAKFIN ORGANLARI

MADDE 5-
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Vakfin organlar: agagida gosterilmistir.

5.1.Vakfin miitevelli heyeti
5.2.Vakif Bagkam

5 3.Yonetim Kurulu

5 4 Yonetim ve Hizmet Komiteleri
5.5.Denetleme Kurulu
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VAKFIN MUTEVELLILERI

MADDFE 6-

Vakfin mitevelli heyeti:

6 1.Vakfin resmi qenedmdc adlan yazili gergek ve tuzel kisiler, vakfin ilk miitevelli
heyetini olustururlar

0 2. Vakif yonetim kurulunda tiyelik yapanlar, bu gorevlerinin sona ermesi ile birlikte
dogal miitevelli dvesi sifatini kazamrlar.Dogal miitevelliler, diger miitevellilerin
sahip oldugu tiim hak ve vetkileri haizdirler,

6 3 Turkiye Futbol Federasyonun Baskant ve bagkan vekileri bu gorevlere segilmekle
vakif matevellisi olmaya hak kazamrlar.

6 4 Kigilikleri, cikin hizmet ve ¢abalan ile vakfin amag ve hizmet konularinda stirekli
ve yararh ¢ahigmalar yapacak gercek ve tiizel kisiler sonradan vakit’ mitevellisi
ulabilirler.

6 5 Bu takdirde sonradan vakif miitevellisi olmak isteyen gergek ve tiizel kisiler
Vakif' Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tyelik giris aidatim 6demek ve
vinetim kurulunun onayr alinmak suretiyle mitevelli olabilirler.

6 6. Tizel kisi mutevelliler, mitevelli heyetinde, mitevelli tizel kiginin segecegi ve
vetkilendirecegi, gergek kisi temsilci tarafindan temsil edilirler.

6 71ki yil arka arkaya olagan mitevelli heyeti toplanulanna  kaulmayan
miitevellilerin, miitevelli sifatlar kendiliginden, oliim, is goremez hale gelme, istifa
veya benzer sebeplerin varhigs halinde Yonetim Kurulu Karari ile sona erer.

VAKIF MUTEVELLI HEYETI

MADDE 7-

Vakif mitevelli heveti. vakfin vetkili karar orgam olup, ¢ahsmalarina iliskin esaslar
asifida gosterilmistir

YILLIK OLAGAN TOPLANTI
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7 | Miitevelli heveti. yonetim kurulunun karan izerine her yil olagan olarak SUBAT
avinda toplanir Vakit mutevelli heyetinin toplanti giing, saati, yeri ve giindemi en az
onbes giin once VAKIF MUTEVELLL VE TEFTIS MAKAMINA bildirilir.
7 2 Miitevelli hevetinde vekaleten bir baska miitevelli vasitasi ile oy kullamlamaz.
73 Vakif Miitevelli Heyeti, OLAGAN TOPLANTILARI, tiye tam sayisimin yaridan
bir fazlasimn katilinasi ile caligmalarina baglar.ilk toplantida yeterli goguniuk
saglanamazsa aym giin bir saat sonra ikinci bir toplanti yapihr Bu hususun ayrica
tivelere bildirilmesine gerek yoktur ikinci toplantida toplantt yeter sayist igin her
hangi bir say1 aranmaz ve hazir bulunan dyelerin katilimi ile Vakif Mitevelli Heyeti
¢aligmalarina baglar
7.4 Vakif Miitevelli Heyeti Toplantisim, vakif yonetim kurulu bagkan: yad
vardimcist, bunlarn yoklugunda ise yonetim kurulu tiyelerinden her hangi birisi-ags
Baskan baskan vekili ve sekreterden olusan Toplanti Divam, agik’ oy!a. Segili
Giindemin gonisiilmesine baglamadan once, toplantida hazir bulunan iiyg erdeny/
onda birinin giindemdeki degisiklik onerileri gorigillerek karara baglang '
kesinlestirilir Kesinlegmis giindem uyerlndén gorugmelere gegilir. .2/ |
7 5. Vakif Miitevelli [eyeti, ancak kesinlgsmis giindem maddelegifii
7 6 Karar yeter sayisi, toplantiya katilaflanin salt Qogunlugud/
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OLAGANUST TOPLANTI

MADDFE 8-

OLAGANUSTU VAKIF MUTEVELLI HEYETI, asagidaki hallerde Yonetim
Kurulu tarafindan en geg | ay iginde toplantiya ¢agrilir.

8.1.Vakif Miitevelli Heyeti Uyelerinden enaz beste birinin, aym konuda Yonetim
Kuruluna yazih olarak bagvurmalari halinde,

8 2. Yonetim Kurulunun, salt cogunlukia, olaganiistii toplantt hususunda karar almas:,
8.3.Denetleme Kurulunun, vakif hesaplar hususunda, gosterecedi gerekge uzerine,
oybirligi ile olaganiistii toplant: davetine karar vermesi halinde,

8 4.Olaganiisti Vakil' Mitevelli Heyeti Toplantilarinda, yukarida 7.maddede yazih
esaslara uygun olarak toplanti akd olunur.

8 5.Olaganiistii Vakif Mitevelli Heyeti Toplantisinda sadece, toplantiya cagriya
gerekge olan husus gorisiilip karara baglamr.Bunun diginda baskaca bir hususta
karar alinamaz.

VAKIF MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 9.-

Vakif mitevelli heyvetinin gorev ve vetkileri,

9 | Yonetim Kurulunun gegen donem gahgma raporu, bilango ve gelir-gider
raporlarimi incelemek, gariigmek ve ibra hususunda karar almak.

9 2. Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetgileri segmek

0 3 Vakif ama¢ ve calsma konusu ile ilgili Yonetim Kurulu istekleri, sonuglari
hususunda karar vermek

0.4 Resmi Scnedi degisiklik taleplerini inceleyerek en az 2/3 goguniukla karara
baglamak

9.5 Tagimir ve tasinmaz mallar hakkinda her tiirli tasarruf hususunda karar almak.
9.6.Vakfa alinacak fahri tyeler hususunda verilen oOnerileri inceliyerek karara
baglamak.

0 7 Vakfin dagiimasi hususunda 2/3 gogunluk ile karar vermek

9 8 Vakif personelini atamak ve gereginde gorevden almak.

9 0 Yasalar ve Vaklin resmi senedinde dngoralen diger igleri yapmak

VAKIF BASKANI

MADDE 10.-

Vakfin temsilcisi ve yetkili yoneticisi olup, Tarkiye Futbol Federasyonun secilmig
baskamdir, Vakil bagkanhiin sifati, Tirkiye Futbol Federasyonu Bagkanhigs gorevi
devam ettigi siirecc devam eder Turkiye Futbol Federasyonu Bagskanligs gbrevinin
sona ermesi ile kendiliginden sona erer.Gorevleri ise sunlardir.

vy

10.1 Miitevelli heveti ve yoénetim kurulunun toplanti giindemini :ha‘;w |
toplantilara bagkanhik eder.Bagkan sifat: ile toplantilar yonetir vebu kurylfa al
kararlart uygular. Foodi
10.2.Gerek gordiigu kurullart kurmak, iye ve bagkanlarin atamak. .. ° "2z
10 3 Vakfin yonetim ve hizmet calismalarim yoniendirmek, tygala 3]
kazandirmak. BT
10.4.Vakfin mal varhgmi, ama¢ ve higmet konulanmin saygf
harcama ve 6deneklerin yasalar ve Vakiffve Resmi Senedi hiki
denetlemek. 7



YONETIM KURULU

MADDE 11.-  Yonetim kurulu vakfin yetkili orgam olup, olusum ve calisma esaslari asagida
gosterilmigtir.

L1 1.Yonetim kurulu, gorevi devam euigi surece Tirkiye Futbol Federasyonu
Bagkami, gorevieri devam ettigi sirece Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun 2
bagkanvekili, Tiirkiye Futbol Federasyonu Baskamnm miitevelli heyeti uyeleri
arasindan setigi 2 tiye (bu iyeler Tirkiye Futbol Federasyonu Bagkanmin gorev
siiresi ile simrli olmak iizere gorev yaparlar) ve miitevelliler arasindan secilecek 4
iive olmak iizere toplam 9 asil ve aym sekilde segilen 9 yedek iyeden olusur.Vakif
Baskant, Yonetim Kurulunun da dogal bagkamdir.

11.2. Yonetim Kurulu iivelerinin gorev siiresi 3 (tg) yildir.

113 Yonetim Kurulu ayda bir kez olagan toplanir Gereginde olaganistii toplanti
yapilabilir

I1.4. Toplanti yeter savist S olup, karar yeter sayisi ise toplanti yeter sayisimn

varisindan bir fazlast olan 4 tiir Oylamalarda esithik olmasi halinde bagkamn ovu iki
oy olarak kabul edilir

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI
MADDE 12.-  Yanetim kurulu vakfin yuritme orgam olup gorev ve yetkileri,

12.1 Vakfin amag ve konularimt gergeklestirmek, Vakfin Miitevelli Heyeti kararlarini
uygulamak ve Vakif Bagkam vasitasiyla temsil etmek, vakfin temsili ve harice kars:
ilzami igin gerekli ve yetkili imza ve imza esaslarim belirlemek.

12.2.Vakif Resmi Senedi ve yapilacak yonetmelikler uyarinca verilen gorevleri
yapmak, yetkilerini kullanmak, : ;
12.3.Calisma raporunu, bilango. gelir-gider cetvellerini, butce tasanisini hazirlamak,
12.4.Vakif tiyeligi igin vaki muracatlari incelemek ve kabul edilebilir olanlart vakif
miitevelli heyetinin onayina sunmak,

12.5 Vakfin her turli personel kadrosunu kurmak, bu kadrolara personel atamak ve
caligtirmak, gerektiginde iglerine son vermek,

12.6. Vakif miitevelli hevetinin onayina sunulmak tzere yonetmelikler hazirlamak.
12.7. Miitevelli heyeti toplantilarinin, toplanti ve gindem hazirliklani konususunda
baskana yardiunci olmak.

12.8 iktisadi isletmeler, ortakliklar ve sirket kuruluglarina karar vermek kurulu
bulunanlara istirak karari almak

DENETLEMFE KURULU

MADDE 13.-  Denetleme kurulu vakif miitevelli heyeti tarafindan 3 yil siire ile segilen 2 asil ve 2
yedek iiyeden olusur

DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI

MADDE 14.- Denetleme kurulunun gorev ve yetkileri sunalrdir.

hazirlayacaklart raporlart yonetim kuruluna sunmak.
142.Her yil  sonunda  hazirladiklan  bilango. gelir-gidg Tz &
hazirladiklart biitge hakkindaki raporfarim VakMiitevelli Aeygtine g, A% J
14.3.Gerekli gormeleri halinde miigtereke; alncaklary A ' FakiP Mitc clli
Heyetini olaganiistii toplantiya agirmak. *--%:__j‘- v 4y

14.4 Denetleme kurulu dyeleri, vakif yonetim kurulu toplag laninda “diledikleri
takdirdebulunmak hakkina sahiptirler. / :
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VAKIF MERKFEZ ORGUTU

MADDE 15.-  Vakif merkezinde, vakil yonetim kurulunca atanacak yetkili yonetici ve yeteri kadar
teknik personelden olusur

Vakif merkez drgiitiiniin kadrosu, gorev ve yetkileri ile sorumluluklan ve ozlitk
haklart Vakif Yonetim Kurulunun hazirlayacagi ve Vakif Miitevelli Heyetinin
onaylayacagi bir Yonetmelik ile belirlenir.

BOLUM 1L

VAKIF CALISMA DONEMi, MALVARLIGI, GELIRLERI, MALI UYGULAMA
YEDEK AKCE, PLASMAN PLANL TEMSIL VE iLZAM YETKISi

CALISMA DONEMI

MADDE 16.-  Vakfin galisma ve hesap donemi | Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer:Vakfin
kurulug yihinda gahisma ve hesap donemi, Vakfin tesciline iligkin mahkeme karan
tarihinden itibaren baslar.

VAKFIN MALVARLIGI
MADDE 17.-  Vak{a kurulugta tahsis edilen taginir ve taginmaz mallar, paralar ve haklardan olugur.

17 1.Vakfin malvarligs hichir bigimde amaci ve hizmet konulari digindaki amag ve
konulara ayrilamaz ve harcanamaz.

172 Vakfin  kurulusuna  tahsis  edilen  malvachg:  50.000.000.000.- TL.
(ELLIMILYAR TURK LIRASIDIR ) dir.

VAKFIN GELIRLERI
MADDE 18.-  Vakfin gelirleri agafida gosterilmigtir.

18 1.Amag ve hizmet konularina uygun bagsslar,
18.2 Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak sunulacak hizmetlerden yasalar
cergevesinde alinacak licret ve yararlanma paylan,

18 3 Vakfin tasinir ve taginmaz mallan ile menkul kiymetlerinden elde edilecek kira,
prim, temeltii, komisyon, faiz. gelir pay: ve diger gelirler ile bunlarin satiglarindan
sagilanacak deger artiglari.

18.4 Vakfin sahibi bulundu@u yada ortak oldugu iktisadi isletme ve ortakliklardan
clde edecegi gelirler

I8.5.Vakfin ama¢ ve hizmet konularna uygun olarak yapilacak, kosullu ypda
kosulsuz bagislar, liime bagl yada bagh olmayan vasiyetler, o
18.6.Futbol karsilagmalan, turnuvalar, geziler, gosteriler, her tirlii toplu a
organizasyonlar, her tirli showlar, yarigma ve toplantilardan sag!anacak
18.7 Diger gelirler. :
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MALI UYGULAMALAR
MADDE 19.-  Vakfin mali uygulamalan ile igili esaslar ve ilkeler agagida gosterilmistir.

191 Vakif yonetimi ¢alisma dionemi icinde elde ettigi brit gelirin % 20’sini yénetim
ve yonetimi sirdirme giderleri ile yedek akge aynimi ve Vakif mal varhgim
arttiracak yatirnmlara harcamaya yetkili olup, kalan % 80’i ise vakif amag¢ ve hizmet
konularina tahsis etmeye zorunludur.

19.2. Yonetim ve vonetimi surdiirme giderleri ile yedek akge ve Vakif mal varhgmn
arttiracak yatirimlar i¢in aynilmis 6deneklerin tiimi: yada bir bolimii vakfin amag ve
hizmet konularina yénelik hizmetlere tahsis edilebilir.

193 Vakfin, ama¢ ve hizmet konularina tahsis ettifi 6denekleri ¢aligma donemi
boyunca harcamasi zorunludur. Ancak bu 6demelerin tamami yada bir boliimi belli
projelerin gerceklestirilmesi igin belirli bir siire ile bir fonda tutulabilir.

19.4 Vakfin amag ve hizmet konularina tahsis edilen ddenekler hig bir bigimde bagka
hir amag ve hizmet konusu ig¢in kullamlamaz Yonetim ve yonetimi siirdiirme
giderlerine aynilan ddenckler, yedek akge yada Vakfin mal varhiini arttracak
vatinimlar igin kullamlabilir

10 5 Vakif' bilan¢o esasina gire gerekli deflerleri tutar ve willik biitgeleri ile
degisiklikleri uygulamadan once Vakif Miitevelli Heyeting sunulur Onaylanan biitge
avnen uygulanir

19 6. Vaklin gelir kaynaklarin elverigliligi oramnda amag ve hizmet konulan siraya
konularak uygulama yapilir

YEDEK AKCE

MADDE 20.-  Vakfin bir ¢ahisma donemi biitgesi sonunda elde edilen gelirlerinden yonetim ve
vanetimi sirdume giderleri diisuldiikten sonra kalan % 5°'i oraminda yedek akge
ayrihir.

Vakfin yillik gelirleri, vonetim giderleri ile vakfa bagh iktisadi igletmelerin
zarariarini kargilavamavacak durumda olursa Yénetim Kurulu ile gerekli haracama,
vedek akge hesabinda karsilanir, .

Yedek akge karsihiklart hesaben degil aktifie en iyi bi¢imde nemalanacak menkul
degerlerle tutulur.

Vakfin kurulusundan baglamak izere 10.yilda, yapilacak Yonetim Kurulu
Toplantisinda o ana kadar olusan yedek akgenin yeterli olup olmadigi gorisiliir.
Yedek akge, yeterli goriliirse yedek akge ayriimasi durdurulur. Yeterli olmadig
kamsina varilirsa aym bigimde yedek akge aynlmasina devam edilir ve izleyen her 5
vilda bu konu Yonetim Kurulu Toplantisinda gorisilir.

YONETIM GIDERLERINE KATILMA PAYI

MADDE 21.- Bir yil wmde biitge geregmce elde edilecek gel:rlcrden gellrm sagianm
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TEMSIt, VE iMZA YETKISI

MADDE 22.-

BOLUNM IV

Vakfin temsilen. taahhiit ve ilzam edecek, yazi, belge ve sozlesmeleri imzaya yetkili
gorevliler ile imza dereceleri Vakif Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.

GENEL HUKUMLER

VAKIF IKTIiSATI ISLETMELERI

MADDE 23.-

Vakfin amag ve hizmet konularim gergeklegtirmek, uygulama, egitim ve gelirlere
yonelik olmak iizere Vakif Iktisadi lgletme kurabilir

Yonetim Kurulunca onaylanacak, iktisadi igletmeler sozlesmesinde, Vakfin tesciline
iliskin bilgiler, Vakfin ama¢ ve hizmet konulari, isletmenin gahigma konulari,
yonetim bigimi ve temsili, yoneticilerin sorumlulugu ve ilkeleri ile denetim gibi
hiikiimler yer ahr

Vakif iktisadi isletmeleri Ticaret Sicili Nizamnamesi hikkiimleri uyarinca tescil edilir.

RESMi SENET DEGISIKLIGi

MADDE 24.-

vakif resmi sencdinde belirtilen amag ve hizmet konulanimn nitelik ve
kapsamlariin, Vakifedenin iradesine agikian agia uymayacak derecede degismesi
durumunda vada Vakif mal varhi@imin korunmasi yada amag ve hizmet konularinin
surdiirilmesi icin  Vakif yonetim bigiminin degistirilmesine kesin gereksinim
duyuldugunda 1k Mutevelliler Heyetinin 2/3 oy ¢oklugu ile uygun gormesi (inhasi)
Miitevelliler Hevetinin karan, Vakiflar Genel Midurliginin gorugi ve yetkili Asliye
{ lukuk Mahkemesinin onay1 ile Vakif Resmi Senedinde degisiklik yapilabilir.

VAKFIN DAGILMASI

MADDE 25.-

HiUKOM EKSIKLIGI

MADDE 30.- Vakif resmi senedinde hukim bulunmayan durumlarda Tar '
Vakiflar Hakkindaki Tuzilk hitkiimleri uygulanir. //.
i i
/
&
- 2% TRl H , r . \ /.
VONETMELIKLER . f,;)\ )\;,\M______________ A
,-’,r

Vakfin devaminda yarar olmayacag: anlasilir yada vakfin amag ve hizmet
konulartnin gergeklesmesinin olanak duruma geldigi kamsina varihrsa Miitevelli
Heyeti toplanusinda Vakfin dagilmasina karar verilebilir.

Yonetim kurulu, yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine basvurarak dagilmanin tescilini
ister ve Vakiflar Genel Miidirligiinin gorusude ahnmak suretiyle dagiima iglemieri
baslar.

Vakfin dagilip, tizel kigiliginin sona ermesinden sonra, dagilma bilangosu geregince
ckacak malvarhg, kurulmus tesise konulmug ad ve kurumlarinin aynen korunafass
ve devam ettirilmesi kosullari ile Tirkiye Futbol Federasyonuna deveedilir. ,~  /
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MADDE 31.-

YURURLUK

MADDE 32.-

Vakif Resmi Senedinin uygulanmasi, asagida gosterilen ve ayrica gerek goriilecek
viinetmelik hitkiimleri ile yapilir.

| -lktisadi Igletmeler Yonetmeligi

2 -Subeler Yinetmeligi

3.-Yonetim ve Hizmet Komiteleri Yonetmeligi

4.-Genel Muhascbe ve Biilge Yonetmeligi

S -Personel Ozlik Haklar Yénetmeligi

6.-Amag ve Hizmetleri Uygulama Yonetmeligi

Vakif Resmi Senedi, yetkili Asliye Hukuk Mahkemesinin tesciline iligkin karan ile
birlikte Noterlik¢e onaylandigi tarihten baglamak iizere yiirliige girer.

VAKFEDENLER

MADDE 33.-

BOLUM V

Vakfa tahsis edilen mali degerler ile Vakil olugturan Vakfedenlerin ad, soyadi, konut
ve uyruklan agagida gosterilmigitic.

I -TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU BASKANLIGI
Konur Sok No 10 Kizilay/Ankara

2 -HALUK ULUSOY T.C Tebah

Maya Sitesi Maya Dior Bloklari Maye Mare K .4 D.12 Akatlar/Istanbul
3.-A.ATA AKSU T.C Tebah

Fevzi Cakmak Bulvan No 42/6 27040 Gaziantep

4 -MEKKIi BASAK T C.Tebal

Viikela Cad., Basak Apt., No 23, D.15, Bostanci/istanbul

S -KEMAL ONAR T C.Tebah

Yah Yolu, Emanet Sok., Derya Apt.No.19 D.4 Bostanci/istanbul
6 -MEHMET SEKIP MOSTUROGLU T.C. Tebali

Basvekil Cad.. Cesme Sok . No 37, D .3, Capa/istanbul

GECICi HUKUMLER

iLK VAKIF BASKANI

GECICi MADDE 1.-  Vakfin ilk kurulusunda ilk Vakif Bagkam HALUK ULUSOY "dur

iLK YONETIM KURULU

GECICi MADDE 2.-  Mitevelliler heyetinin ilk toplantisina kadar gorev yapmak ﬂzer?wféi
e

Yonetim Kurulu iyeleri asagida gosterilmistir.

1-HALUK ULUSOY
2.-ATA AKSU

3 -MEKKI BASAK
4-KEMAL ONAR

S -MEHMET SEKiP MOSTUROG 4
6.-GUNDUZ TEKIN ONAY | z
7.-O7K AN SUMFR

8 -TAMER GUNEY /

'l

9-METIN KAZANCIOGLU 7/
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{LK DENETCILER
GECICi MADDE 3.-  Miltevelliler heyetinin ilk toplantisina kadar gorev yapmak izere Gegici
Denetgiler asagida gosterilmisitir,
GECICi DENETCILER
| -HALDUN KOZAKOGLU
2.-CIGDEM ERTAN
GECICi MADDE 4.
TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU SOSYAL YARDIM VE DAY ANISMA
VAKFI"in futboleularin ve kuliiplerin yukamliliigine iligkin hikkimleri yonetmelige
uygun olarak 1 Ocak 2000 (BiR OCAK iKIBIN) tarihinden istege bagh emeklilik ile

emeklilerin saglik ve sosyal yardimlarna iligkin hiikiimleri 1 Ocak 2011 (BIR OCAK
IKIBINONBIR) tarihinden itibaren yirilige girer.

TESCIL ISLEMLERI YETKISI
GECICi MADDE 5.-
Vakif resmi sencdinin yetkili Aslive Hukuk Mahkemesinden tescili islemleri ve

gerckecek Resmi  Senet  Degigiklikleri i¢in / Avukat MEHMET SEKIP
MOSTUROGL.U Yetkili vekil olarak atanmistir, /
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