TÜRKİYE FUTBOL FEDERASYONU SOSYAL YARDIM VE DAYANIŞMA VAKFI
BAKIM VE YAŞAM MERKEZLERİNDEN ( HUZUR EVİ ) HİZMET ALMA VE KONUK KABUL YÖNETMELİĞİ 


BİRİNCİ BÖLÜM
AMAÇ VE KAPSAM, TANIMLAR

AMAÇ: 

MADDE 1- Bu yönetmeliğin amacı Vakıf tarafından üyeleri için bakım ve yaşam merkezlerinden (huzurevi) hizmet alma esasları ile konuk kabul ve ayrılış koşullarını belirlemektir.

KAPSAM:

MADDE 2- Bu yönetmelik, Türkiye Futbol Federasyonu’na kayıtlı ve vize almış futbolcularla bunların eş ve çocukları kapsar.

DAYANAK:

MADDE 3- Bu yönetmelik Vakıf resmi senedinin 3.maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

TANIMLAR:

MADDE 4- Bu yönetmelikte geçen;

a) Vakıf: Türkiye Futbol Federasyonu Sosyal Yardım ve Dayanışma Vakfı,
b) Vakıf Mütevelli Heyeti: Vakfın mütevelli heyeti üyelerinden oluşan heyeti 
c) Huzurevi Bütçesi: Vakıf yönetim kurulunca hazırlanan ve Mütevelli Heyeti tarafından onaylanan, bu yönetmelik kapsamındaki yıllık sosyal yardımlar miktarını,
d) Kurum: Konukların bakılıp korunmalarını ve her türlü gereksinmelerinin karşılanmasını amaçlayan Bakım ve Yaşam Merkezlerini ( Huzur evi ),
e) Konuk: Vakıf yönetim kurulunca uygun bulunan ve Türkiye Futbol Federasyonunda kayıtlı ve vize almış futbolcularla bunların eş ve çocuklarını,
f) Katkı Payı: Kurumlara ödenecek ücretin konuk tarafından üstlenilecek kısmını,
g) Ücret: Kurumlardaki konaklama, yeme içme gibi giderler için konuklardan alınan ücreti
h) Ekstra giderler: Konukların konaklama ücreti dışındaki masrafları ifade eder.
i) Değerlendirme Kuruluşu: Konuk adaylarının kuruma kabul edilebilirliğini inceleyerek yönetim kuruluna raporlayan ve mevcut konukların sağlık durumlarını periyodik olarak takip ederek yönetim kurulunu bilgilendiren uzman kuruluşu
j) Dinç konuk: Günlük yaşam aktivitelerini yardımsız gerçekleştiren konuğu
k) Özel Bakım konuğu: sürekli ya da geçici bakım gerektiren bir hastalığa yakalanan veya sakat kalan konuğu,
l) Kapasite: Vakfın hizmet aldığı kurumlardaki toplam konuk sayısı,
İKİNCİ BÖLÜM
HUZUREVİ BÜTÇESİ 

Madde 5- Bu yönetmelikte öngörülen mali yardımlar için Vakıf yönetim kurulunca yıllık bir bütçe hazırlanır ve Mütevelli Heyetinin onayına sunulur. Yıl içinde yapılacak toplam sosyal yardımlar miktarının bu bütçe içinde kalması esastır. Bu meblağın Vakfın mali yapısını bozmayacak seviyede olması ve her hâlükârda Dağıtım Yönetmeliği hariç sosyal yardım bütçelerinin toplamının Vakfın bir önceki yıl oluşmuş net fon miktarının (net fon miktarı yıl içinde tahsil edilen aidatlar ve faiz toplamından, yapılan emeklilik ödemeleri, genel giderler çıkartıldıktan sonra kalan miktardır) yarısını aşmaması esastır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
TEMEL İLKELER, İŞLETME ESASLARI, KAPASİTE

TEMEL İLKELER

MADDE 6- Konukların çağdaş hizmet anlayışı ile yaşamlarını huzur, güven, sağlık ve mutluluk içinde sürdürmeleri ve bakımlarını gerçekleştirmek amacıyla,
a) Konukların fiziksel, ruhsal ve sosyal gereksinmelerini belirlemek, korumak ve karşılamak,
b) Konukların ilgi alanlarını araştırarak bunlara en uygun ortamı sağlamak ve onları kendi kapasiteleri oranında üretken kılmak,
c) Konukların boş zamanlarını değerlendirmek, yaşamlarını kendileri için yararlı ve doyurucu bir biçimde sürdürebilmelerine imkân sağlayan ortamı oluşturmak ve gerektiğinde onları yönetime katmak suretiyle de yaşama arzularını en üst düzeyde tutmak

Kurumlardan alınacak hizmette esas alınacak temel ilkelerdir.

İŞLETME ESASLARI

MADDE 7- Vakıf, üyeleri için özel bakım ve yaşam merkezlerinden doğrudan hizmet alır. Bu durumda kurumların işletme esasları, teşkilat yapısı, personel yetkinlikleri ve sayısı konaklama ücreti, kuruma kabul ve ayrılma koşulları gibi hususlar taraflar arasında imzalanacak hizmet alım sözleşmelerinde düzenlenir. Bu sözleşmeler değerlendirme kuruluşu tarafından asgari özel huzurevleri yönetmeliğindeki tüm hususları kapsayacak şekilde hazırlanır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
KABUL KOŞULLARI VE İSTENECEK BELGELER

[bookmark: _GoBack]KABUL KOŞULLARI:

MADDE 8-  Kuruma dinç yaşlı statüsündeki kişilerden kabul edileceklerde aranacak koşullar aşağıda belirtilmiştir:

a) 55 yaşını doldurmuş bulunmak
b) Günlük yaşam aktivitelerini bağımsız şekilde sürdürebilir durumda olmak,
c) Ruh sağlığı kendisine ve başkalarına zarar vermeyecek düzeyde yerinde olmak,
d) Bulaşıcı bir hastalığı bulunmamak,
e) Sürekli tıbbi bakım gerektiren bir hastalığı bulunmamak,
f) Alkol ve uyuşturucu madde bağımlısı olmamak
g) Yüz kızartıcı suçlardan hükümlü bulunmamak,

Hizmet alınan kurumlarda özel bakım imkânlarının bulunması halinde konuk kabulünde bu maddenin (b) ve (e) bentlerinde yer alan koşullar aranmaz. Bu konuklar özel bakım konuğu olarak hizmet alır.

Yukarıdaki koşulları taşıyan konukların eşleri ile birlikte kalmak üzere müracaat etmeleri halinde eşlerden birinin konaklama ücretini ödemesi şartı aranır.

KONUK ADAYLARINDAN İSTENECEK BELGELER

MADDE 9- 

a) Bilgi formu
b) Vukuatlı nüfus kayıt örneği
c) Sağlık kurulu raporu
d) Adli sicil belgesi
e) Bakım ve yaşam merkezlerinde kalabilir raporu

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
MALİ HÜKÜMLER

KONAKLAMA, ÖZEL BAKIM ÜCRETİ, BAĞIŞ VE YARDIM

MADDE 10-  Konukların (değerlendirme kuruluşunun bu yöndeki raporu ve yönetim kurulu kararı ile) konaklama ücreti, özel bakım ücreti ve her türlü ekstra giderleri Vakıf’ça karşılanır. Vakıf yönetim kurulu, konuktan konaklama ve/veya bakım ücretinin bir bölümünü katkı payı olarak ödemesini isteyebilir.


BAKICI ÜCRETİ

MADDE 11- Konuğun isteği üzerine (kurum yönetimin onaylaması şartı ile) özel bir bakıcı konuk ile birlikte kalabilir. Bakıcı ücreti konuk tarafından karşılanır.

BAĞIŞ VE YARDIM

MADDE 12- Konuklar ve/veya yakınları veya tüzel kişiler Vakfa konuğun bakım ücreti ve diğer giderlerini karşılamak üzere her türlü bağış ve yardım yapabilirler. Nakit olarak yapılan bağış ve yardımlar özel bir hesapta toplanır. Konukların bakımı için kullanılmak veya değerlendirilmek şartıyla bağışlanan arazi, arsa ve bina gibi taşınmaz mallar ve bunların mütemmim cüzü niteliğindeki sabit tesisler Vakıf adına tescil edilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM KURUMDAN AYRILMA

MADDE 13- Konuklar, aşağıda belirtilen hallerde kurumdan ayrılırlar

a) İstekle ayrılma: konuklar Vakfa yazılı başvuruda bulunarak kurum ile ilişkilerini kesebilirler. Bu kişilerden yeniden kabul için talepte bulunanlar değerlendirme kuruluşunun olumlu raporu doğrultusunda kapasitenin uygun olması halinde yeniden kuruma kabul edilirler,
b) Kurumdan çıkarma
· Kabul sonrası alkol ve madde bağımlısı olduğu anlaşılanlar, ruh sağlığı kendisini ve başkalarını rahatsız ve tehdit edecek derecede bozulanlar, 
· Katkı payını yasal süre içinde ödeyemeyenler,
· Disiplin suçu işleyenler 
Kurumdan Vakıf yönetim kurulu kararıyla çıkarılır.

c) Yer değiştirme
Kurumda kalırken sağlığı kurumca başa çıkılamayacak derecede kötüleşenler, durumlarına göre daha uygun bir kuruma gönderilmesine Vakıf yönetim kurulu tarafından karar verilir. 

VAKFA BAĞIŞ YAPILMASI 

MADDE 14 - Türkiye Futbol Federasyonu’na kayıtlı ve vize almış futbolcular, bunların eş ve çocukları yararına, Türkiye Futbol Federasyonu veya üçüncü kişiler tarafından yüklemeli, şartlı veya herhangi bir yöntemle bağış yapılması halinde işbu yönetmelik hükümleri uygulanmaksızın bağışın amacı doğrudan yerine getirilir.  


YÜRÜRLÜK

MADDE 15- Bu yönetmelik Vakıf Mütevelli Heyetinin onayı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 16- Bu yönetmelik hükümlerini Vakıf Yönetim Kurulu yürütür.









